QUESTIONARIO DI “VALORIZZAZIONE”  
A CURA DEI DOCENTI

Il presente questionario, compilato dai docenti,  ha lo scopo di registrare in forma anonima la “valorizzazione” dei propri colleghi da parte di ciascun docente. 
[bookmark: _GoBack]
Quali colleghi, lei, “valorizzerebbe”  sulla base:
a) della loro capacità di garantire agli studenti le adeguate condizioni per il raggiungimento del successo formativo;
b) della loro capacità di contribuire al buon funzionamento e alla buona organizzazione della scuola;
c) della loro capacità di relazionarsi con gli altri docenti nell’ottica di  una dimensione collegiale dell’insegnamento;
d) del contributo che riescono a dare per la crescita professionale degli altri docenti.
(I nomi vanno indicati seguendo il criterio della gradualità della “valorizzazione”. Non necessariamente bisogna partire dal grado più alto. Indicare max 10 nomi, i nomi indicati oltre il decimo non sono presi in considerazione.)
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