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Contratto integrativo anno scolastico 2018/2019

1l giorno 13/12/2018 presso la sede dell'lIS “Leonardo Da Vinci” (ITE-AFM - ITT-CAT LICEI
SCIENTIFICO, DELLE SCIENZE UMANE E LINGUISTICO) di Chiavenna, in sede di negoziazione
integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all’art. 6 del CCNL del Comparto Scuola 2006-
2009 e all'art. 22 del CCNL 2016-18, tra la delegazione di parte pubblica, nella persona del
Dirigente Scolastico (DS), dott. Salvatore LA VECCHIA, e la delegazione delle organizzazioni
sindacali e dei componenti della RSU dell'Istituto, nelle persone del prof. ATTARDO GIUSEPPE,
della sig.ra CIPRIANI ILEANA, collaboratrice scolastica e della prof.ssa BRUNELLA FILIPPONE,
rappresentanti tutti della CISL SCUOLA, é stata sottoscritta la seguente integrazione relativa al
contratto di istituto firmato in data 29/11/2018.

SICUREZZA

ART. 33 bis — Attuazione della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

Tutta I'attivita dei lavoratori, del Dirigente Scolastico, della RSU e del Rappresentante per la
sicurezza € sempre improntata alla partecipazione equilibrata e alla collaborazione attiva nel
comune intento della salvaguardia dell'integrita psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e
comunque di tutti coloro che sono coinvolti nell’'organizzazione scolastica, anche se dipendenti
da altri enti o privati nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e della prevenzione.

Un apposito piano di Emergenza e di evacuazione dell'Istituto, garantisce tutte le informazioni
necessarie ed enuclea tutti i comportamenti da tenere, le attivita da svolgere e le regole da
rispettare.

La scuola, inoltre, promuove proprie iniziative di formazione del personale.

Il DS, in qualita di datore di lavoro nei casi previsti dalla legge, € tenuto ai sensi del Decreto
Legislativo del 09.04.2008, n. 81, “Testo unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro”, a sviluppare progetti di informazione e formazione destinati a tutti i lavoratori e in
particolare agli “addetti alla sicurezza”.

A tale proposito la RSU fornisce tutte le proposte che ritiene utili ai fini dell’organizzazione dei
corsi e in merito al personale da formare.

In base a quanto previsto dall‘art. 2, comma 1, lett. i) del D.Lgs n. 81/2008, viene eletto o
designato un «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza» per quanto concerne gli aspetti
della salute e della sicurezza durante il lavoro.
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Il testo di cui sopra si configurerebbe all’interno del contratto integrativo sottoscritto in data
29.11.2018 come “art. 33 bis”.

Si precisa inoltre che per un puro errore materiale, nel contratto integrativo di cui sopra l'art. 3
compare due volte, il secondo ¢ da intendersi come Art 3 bis.

Parte pubblica: RSU:
Prof. Brunella FitiDpone - CISL - Scuola
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Sig.ra Ileana Cipriani - CISL Scuola
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